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1. Inhaltlicher Rahmen

Das vorliegende Konzept bildet die gemeinsame Verabredung der Mitarbeitenden zum Schutz
junger Menschen vor (sexualisierter) Gewalt in allen Angeboten der Jugendarbeit Blankenfelde-
Mahlow ab. Es enthadlt bindende Anweisungen zu Haltungen und Handlungen; alle Mitarbeitenden
verpflichten sich durch eine schriftliche Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung (vgl. Anhang).
Zusammen mit dem Konzept zur sexuellen Bildung und dem tragerinternem Verfahrensablauf zum
Kinderschutz wird so der Schutz junger Menschen vor Gewalt in den Angeboten der Jugendarbeit
gewahrleistet. Die konkrete Umsetzung des Konzeptes wird auf Grundlage der entsprechenden
Vereinbarungen in diesem Konzept zusammen mit den jungen Menschen an den Standorten
erarbeitet.

Inhaltlich basiert das Konzept auf einer Risiko- und Potentialanalyse. Fragebogenbasiert und
anonym wurden Mitarbeitende sowie primare und sekundare Zielgruppe zum Thema Gewaltschutz
befragt. Diese Analyse wird alle zwei Jahre online durchgefiihrt und das vorliegende Konzept dann
entsprechend der Ergebnisse tGberprift und angepasst.

2. Fachwissen zu Gewalt und Tater:innenstrategien

Um Gewalt praventiv zu begegnen oder von Gewalt betroffene Menschen zu schiitzen und zu
unterstiitzen, ist Fachwissen (ber Gewaltformen und Tater:innenstrategien hilfreich. Alle
Fachkrafte setzen sich jahrlich bis zum Teamtag mit verschiedenen Gewaltformen auseinander und
frischen ihr Wissen Uber die Strategien von Tater:innen auf. Das entsprechende Material dazu ist
allen Mitarbeitenden cloudbasiert zuganglich und wird stetig aktualisiert.

3. Rechtlicher Rahmen

Den rechtlichen Rahmen fiir das vorliegende Konzept bilden das Strafgesetzbuch (StGB), die UN-
Kinderrechtskonvention (KRK), das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und das Brandenburger
Kinder- und Jugendgesetz (BbrKJG) sowie das achte Sozialgesetzbuch (SGB VIII).

Im Strafgesetzbuch sind strafrechtlich relevante Formen von Gewalt definiert. Im Anhang (vgl.) sind
nur die strafrechtlich relevanten Handlungen aufgezahlt, die sich explizit gegen Kinder und
Jugendliche richten oder die fiir § 72a SGB VIl von Bedeutung sind.

Wer wegen einer in diesen Paragrafen benannten Straftaten verurteilt wird, erhdlt ab einer
bestimmten Hohe der Geld- und Freiheitsstrafe einen Eintrag in das erweiterte Flihrungszeugnis
und darf im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe nicht beschaftigt werden.

4, Begriffsdifferenzierungen
Das vorliegende Konzept geht davon aus, dass alle Verhaltensweisen, welche personliche Grenzen
von jungen Menschen im Kontext der Angebote des Teams Jugendarbeit Uberschreiten,
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Grenzverletzungen sind. Im Umgang mit Grenzverletzungen sind folgende Differenzierungen
hilfreich.

4.1. Grenzverletzung

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen sind nicht zu vermeiden, z.B. bei unbeabsichtigter Bertihrung
oder durch eine als verletzend erlebte Bemerkung. Sie sind korrigierbar, wenn eine respektvolle
Haltung die Grundlage allen Handelns ist. Aus fachlichen und/oder personlichen Defiziten
resultierende grenzverletzende Handlungen konnen im Alltag zu einer ,Kultur der
Grenzverletzungen” fihren, ein Verfall der Gruppennormen ist i.d.R. die Folge.

4.2. Ubergriff
Ubergriffe passieren nicht zufillig oder versehentlich, sondern resultieren aus unzureichendem
Respekt gegenulber Kindern und Jugendlichen, aus grundlegenden fachlichen Defiziten und aus
gezielter Desensibilisierung zur Vorbereitung von (sexualisierter) Gewalt oder von
Machtmissbrauch.
Andauernde Ubergriffige Verhaltensmuster entwickeln sich nur, wenn Erwachsene oder Jugendliche
sich Uber gesellschaftliche und kulturelle Normen, institutionelle Regeln, den Widerstand der Opfer
oder fachliche Standards hinwegsetzen.
Ubergriffe unterscheiden sich von unbeabsichtigten Grenzverletzungen durch:
- Missachtung der verbalen und/oder nonverbalen Abwehrreaktionen der Opfer
- Massivitat und/oder Haufigkeit der Grenzverletzungen
- Missachtung der Kritik von Dritten an grenzverletzendem Verhalten (z.B. Kritik von
Jugendlichen, Eltern, Padagog:innen, Vorgesetzten, ...)
- Unzureichende oder fehlende Ubernahme der Verantwortung fiir das eigene
grenzuberschreitende Verhalten
- Abwertung von Opfern und/oder kindlicher/jugendlicher Zeug:innen, die Dritte um Hilfe
bitten (als Petzen bzw. Hetzerei abwerten)
- Vorwurf des Mobbings gegenuber Kindern, Jugendlichen und Kolleg: innen, die Zivilcourage
zeigen /ihrer Verantwortung nachkommen und Grenzverletzungen in Institutionen als
solche benennen und sich z. B. an die Leitung der Einrichtung oder externe Beratungsstellen

wenden
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5. Haltungskodex

Um vor Gewalt schiitzen und Grenzuberschreitungen sensibilisiert begegnen zu konnen, werden
folgende Haltungen und entsprechendes Verhalten im Team Jugendarbeit vorausgesetzt. Es liegt in
der Verantwortung jeder Fachkraft, an der Entwicklung dieser Haltung zu arbeiten und dafr
Unterstitzungsangebote, wie bspw. Supervision, zu nutzen.

5.1. Haltung gegenuber der Zielgruppe

Arbeit mit Schutzbefohlenen: Alle Fachkrafte sind sich der verschiedenen Vulnerabilitaten der
Zielgruppe bewusst und handeln konsequent alters- und entwicklungsentsprechend,
diskriminierungssensibel und unter Einhaltung des internen Kinderschutzverfahrens.

Umgang mit bestehenden Macht- und Abhangigkeitsverhdltnissen: Macht- und
Abhangigkeitsverhdltnisse entstehen vor allem in besonderen Vertrauensverhaltnissen, durch
groBe Alters- und Statusunterschiede innerhalb der Zielgruppe oder aufgrund von
unterschiedlichen Rollen und Weisungsbefugnissen. Alle Fachkrafte legen Wert auf groRtmagliche
Beteiligung der Zielgruppe, um Machtunterschiede zu verringern. Die Zielgruppe wird fir
bestehende Machtverhaltnisse sensibilisiert, v.a. hinsichtlich Alters- und Rollenunterschieden.

Haltung fiir eine professionelle Beziehungsgestaltung: Verlassliche Arbeitsbeziehungen beruhen
auf professionellem Nahe-Distanzverhalten, gekennzeichnet durch Wertschatzung, Vertrauen,
Respekt und Rollenklarheit. Fachkrafte geben nur das Private preis, was notig ist, um kongruent
padagogisch zu handeln. Sie kommunizieren und wahren Grenzen und akzeptieren Ambivalenzen.
Sie achten auf gleichwertige, inklusive Behandlung aller. Sie reflektieren eigene Vorurteile und
bestehende Sympathien und Antipathien, um Bevorzugungen zu vermeiden.

Umgang mit sexualisierter Sprache: Abwertende oder zweideutige Bemerkungen und
sexualisierte Sprache werden nicht toleriert. Alle Fachkrafte achten auf ihre Ausdrucksweise, auch
in digitalen Raumen, und sind sensibel und aufmerksam fir die Sprache der Kinder und
Jugendlichen. Sie zeigen eine klare Haltung und lassen bei Grenzverletzungen oder
Regelmissachtung Konsequenzen folgen.

5.2. Haltung im Team

Verantwortung: Hierarchie, Rollen und Zustandigkeiten: Das Team fiihrt sich selbst mit folgenden
Standards: Klare Zustandigkeiten bringen Handlungssicherheit, auch bei Verdachtsfallen. Ein hohes
Mal3 an Eigenverantwortung wird durch transparente Aufgaben- und Rollenverteilung gefordert.
Die Verwaltung von Teamwissen und Anregung fachlicher Weiterentwicklung ist Aufgabe der
Teamkoordination (TKO), um das gemeinsame Ziel an allen Standorten im Blick zu behalten und die
Qualitat der Arbeit zu sichern. Personalverantwortung liegt allein bei der Tragervertretung als
Leitung des Teams, um Machtgefalle zu verringern und offene Kommunikation zu fordern.

Entscheidungen: Die Fachkrdfte treffen in den jeweiligen Arbeitszusammenhangen
Entscheidungen gemeinsam und transparent. Offene padagogische Fragen und Haltungsfragen
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werden im gesamten Team diskutiert und mit der Konsent-Methode' entschieden. Getroffene
Entscheidungen werden gemeinsam getragen und deren Umsetzung wird konstruktiv reflektiert
und weiterentwickelt.

Kommunikation und Feedkultur®: Wertschatzende Kommunikation und eine konstruktive
Feedkultur fordern Fehlerfreundlichkeit und Reflexionsvermogen im Team. Die Pflege dieser Kultur
ist ein stetiger Prozess, an dem alle gleichermal3en beteiligt sind. Auch in Streitfragen wird offen
kommuniziert. In Krisen und bei Konflikten, die ungelost bleiben, werden Teamkoordination und
Leitung informiert, um die Losung der Situation zu unterstitzen. In dieser Kommunikationskultur
konnen alle Grenziiberschreitungen entsprechend offen bearbeitet werden.

5.3. Forderung von Medienkompetenz

Mediennutzung ist selbstverstandlicher Bestandteil der Lebenswelten der Zielgruppe. Zum Schutz
vor (sexualisierter) Gewalt sollen junge Menschen befahigt werden, sich online verantwortungsvoll,
sicher und grenzwahrend zu bewegen. Die Férderung von Medienkompetenz wird gewahrleistet
durch Praventionsangebote, durch Regeln fur digitale Kommunikation mit der Zielgruppe und durch
spezifische Angebote und Beratungen entlang der Bedarfe der jungen Menschen. Inhalte sind bspw.
die eigene Rolle und Handlungen im Netz (v.a. Spiele, social Media), Datenverarbeitung,
Privatsphdre-Schutz, Sensibilisierung flir digitale Grenzverletzungen, sowohl der Schutz davor als
auch mogliche rechtliche Schritte bzw. Konsequenzen. Die Vermittlung von Medienkompetenz
basiert auf entsprechenden Fachdiskussionen und Fortbildungen fiir Fachkrafte.

! Konsent ist ein Entscheidungsprinzip, das vor allem nach begriindeten Widerstanden fragt. Liegen solche vor, werden
sie in den abzustimmenden Vorschlag integriert. Dies fordert das Treffen von Entscheidungen in einer heterogenen
Gruppe und die fachliche Weiterentwicklung entlang von Handlung.

2 Feedkultur: Feedback = Riickmeldung (analysiert und bewertet Vergangenes, soll Irritationen benennen, Konflikte
I6sen, bevor sie wachsen) + Feed up = Entwicklung (definiert Entwicklungsziele oder gewiinschte Ergebnis, es geht um
die Frage: "Warum machen wir das?”) + Feed forward = Lésungen finden (konkrete Schritte fiir die Zukunft festlegen,
I6sungsorientierter Blick nach vorn)
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6. Handlungskodex

Das Team Jugendarbeit hat sich auf folgende Handlungsanweisungen geeinigt, um in
Grenzsituation sicher handeln zu konnen, um (auch unbewusstes) grenziiberschreitendes Handeln
an- und besprechbar zu machen und um Tater:innen zu signalisieren, dass Grenziberschreitungen
gesehen werden und offen interveniert wird.

6.1. Verbot von sexualisierten Handlungen und Gewalt

Alle Handlungen mit sexualisiertem Charakter sind verboten. Jede dieser Handlungen wird als
sexuelle Handlung mit Erheblichkeit verstanden und hat arbeitsrechtliche Konsequenzen.?
Physische und psychische Gewalt und deren Androhung als Form der Auseinandersetzung mit der
Zielgruppe sind verboten. Ausgenommen ist das Festhalten von Schutzbefohlenen zum Schutz vor
Selbst- oder Fremdgefahrdung bzw. einer erheblichen Eigentumsgefahrdung (§32, §34 StGB).

Jegliches Verhalten dieser Artist schriftlich zu dokumentieren. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet,
VerstoRe gegen das Gewaltverbot an die Tragervertretung und/oder Teamkoordination zu melden.

6.2. Regeln fur die Kontaktpflege mit Zielgruppen
Digitale Kommunikation wird stetig von allen auf Notwendigkeit hinterfragt. Sie hat immer einen
Bezug zu Arbeitsinhalten oder Angeboten. Folgende Handlungsanweisungen gelten:
- Kommunikation nur tber das Diensttelefon bzw. dienstliche social-media- und E-Mail-
Accounts
- Rahmen der dienstlichen Kommunikation ist fir die Zielgruppen transparent: Erreichbarkeit
der Fachkraft, Zweck, etc.
- Gruppenchats: Fachkrafte moderieren, Chatregeln sind klar, auf Einhaltung wird geachtet
- Weitergabe und Nutzung privater Kontaktmaglichkeiten ist untersagt
- Digitale Kommunikation mit den Zielgruppen ist transparent in der Teamreflexion und im
ggs. Feedback

Personliche Kommunikation erfolgt nur in den Arbeitszeiten und an Arbeitsorten. Private
Verabredungen mit Schutzbefohlenen auRerhalb des Arbeitskontextes sind untersagt.

Bei Uberschneidungen von privaten und dienstlichen Kontakten (bspw. auf Festen in der
Offentlichkeit, im Bekanntenkreis, etc.) hat die Fachkraft die Pflicht, ihre private und berufliche Rolle
transparent zu machen und weitestgehend eine professionelle Distanz zu wahren.

6.3. Regeln fur Beziehungsklarheit
Romantische und/oder sexuelle Beziehungen zu Schutzbefohlenen sind verboten und fihren zu
fristloser Kiindigung des Beschaftigungsverhaltnisses.

3 Beobachtungen solcher Handlungen werden mithilfe des internen Interventionsverfahrens aufgegriffen
und bearbeitet. Die arbeitsrechtlichen Konsequenzen kdnnen vom Gesprach mit Auflagen bis hin zur
fristlosen Kiindigung reichen.
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Umgang mit personlichen Beziehungen oder verwandtschaftlichen Verhadltnissen: Das
Entstehen von Abhdngigkeitsverhadltnissen ist zu vermeiden. Um Mitarbeitende vor
Verddchtigungen zu schitzen und Missverstandnissen vorzubeugen, wird empfohlen,
verwandtschaftliche Verhadltnisse oder private Beziehungen untereinander und insbesondere zu
Schutzbefohlenen im Team und der Leitung gegentiber offenzulegen.

Umgang mit Geschenken: Im Sinne der Gleichbehandlung machen einzelne Fachkrafte einzelnen
Schutzbefohlenen keine Geschenke. Die Annahme von Geschenken von der Zielgruppe an die
Mitarbeitenden beschrankt sich auf Selbstgebasteltes/Kleinigkeiten. Der Umgang damit erfolgt
stets professionell: Respekt, Wertschatzung und Wertevermittlung (Teilen, Solidaritat) stehen hier
im Fokus.

Umgang mit Geheimnissen: Alle Fachkrafte unterliegen der Schweigepflicht. Trotzdem ist das
Teilen von Geheimnissen/Gertichten mit anderen Fachkraften dienstlich erforderlich, um
Machtmissbrauch zwischen Fachkraft und Schutzbefohlenen zu verhindern (siehe Fachwissen:
Tater:innenstrategien). Diese Grenze von Vertraulichkeit wird allen jungen Menschen verstandlich
erklart.

Verhalten in Kinderschutzfallen: Schutzbefohlene werden in keinem Fall privat betreut oder in
Obhut genommen. Das professionelle Verhalten ist uber die Einhaltung des internen
Kinderschutzverfahrens geregelt, Kolleg:iinnen sowie TKO und Leitung werden entsprechend
informiert. Im akuten Notfall ist eine Inobhutnahme Gber den sozialpadagogischen Dienst oder den
Kinder- und Jugendnotruf TF moglich.

6.4. Regeln zum Schutz der Privatsphare

Die Privatsphare der Zielgruppe und der Mitarbeiter:iinnen wird geachtet. Alle Mitarbeitenden
wagen ihr Handeln in Grenzsituationen ab und sind sich moglicher Stérungen von Privatsphare
bewusst. Daten von Teilnehmenden werden ausschlieBlich fiir dienstliche Zwecke und
entsprechend der internen Datenschutzrichtlinie genutzt. Besondere, auch altersspezifische,
private Grenzen der Zielgruppe werden geachtet. Das Eigentum junger Menschen wird respektiert
(bspw. bei Taschenkontrollen oder bei vergessenen Dingen).

Die Erstellung von Video- oder Bildmaterial durch Fachkrafte erfolgt zur Wahrung des Rechtes
am eigenen Bild nur mit Einverstandnis der Zielgruppe und nur, um Angebote und Arbeitsprozesse
zu dokumentieren oder um Material fiir Offentlichkeitsarbeit zu erstellen. Die erstellten Daten
werden ausschlieBlich auf vom Arbeitgeber bereitgestellten, sicheren Medien gespeichert. Eine
Veroffentlichung erfolgt nur mit Zustimmung der betroffenen Personen und schriftlichem
Einverstandnis der Personensorgeberechtigten. Zuwiderhandlungen haben arbeitsrechtliche
Konsequenzen.

Die Zielgruppe untereinander wird in allen Angeboten fiir die Wahrung der Privatsphare und das
Recht am eigenen Bild sensibilisiert: Nirgends darf ungefragt gefilmt oder fotografiert werden. Das
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Recht am eigenen Bild und ein vertrauensvoller Umgang mit erstelltem Material werden vermittelt.
Fotos und Videos dirfen nicht ohne Einverstandnis der abgebildeten Personen verdffentlicht
werden. Alle jungen Menschen kennen bei Nichteinhaltung den Beschwerdeweg und mogliche
(auch rechtliche) Konsequenzen.

6.5. Regeln in Grenzsituationen

Mitnahme von Schutzbefohlenen im privaten Auto ist zu vermeiden. Wenn die Mitnahme im
privaten PKW naotig ist, um ein Angebot durchzufihren, dann nur mit Einverstandnis der
Personensorgeberechtigten, mit Ricksprache im Team und nicht als Einzelbetreuungssituation.

Einzelbetreuungssituationen kommen stets freiwillig zustande (bspw. Hausaufgaben- oder
Bewerbungshilfe, Angebote im musischen, kreativen oder sportlichen Bereich). An Standorten, an
denen mehr als eine Fachkraft im Dienst ist, finden Einzelbetreuungssituationen nie ohne das
Wissen weiterer Fachkrafte statt.

Beratungen sind immer freiwillig. Sie werden immer im geschiitzten Raum angeboten und Gber das
Setting entscheidet die Zielgruppe: Ob Beratung als Einzelberatung stattfindet oder ob eine weitere
Vertrauensperson anwesend ist, wadhlen die jungen Menschen ebenso selbst wie ihre
Ansprechperson. Zu Beginn jedes Beratungsprozesses erfolgt eine Aufklarung tber die Rolle der
Fachkraft, die Arbeitsweise und die Schweigepflicht. Beratungen oder Gesprachsergebnisse
werden, soweit notig, datensicher dokumentiert und die Prozesse werden zwischen den beteiligten
Fachkraften reflektiert.

Fahrten und Ubernachtungen erfordern sowohl fiir Teilnehmende als auch fiir Fachkréfte erhéhten
Schutzbedarf, um Grenzuberschreitungen und Missbrauch durch Peers oder durch Fachkrafte zu
vermeiden. Hier gelten besondere Schutzmalinahmen und Regeln, eine Sammlung dazu findet sich
im Anhang. Sie ist bei der Planung entsprechender Angebote zu benutzen.

6.6. Umgang mit Kdrperkontakt

Aufnahme von Korperkontakt geht von der Zielgruppe aus und ist durch die Fachkraft innerhalb
professioneller Grenzen zu belassen.

Korperkontakte mit der Zielgruppe und peer-to-peer-Korperkontakte werden fachlich betrachtet
und ggf. im Feedback thematisiert, um einen Missbrauch korperlicher Nahe zu vermeiden. Sollten
Handlungen zwischen Fachkraft und Schutzbefohlenen beobachtet werden, wie Kitzeln, Kuscheln,
Massieren, auf dem SchoB sitzen, BegriiBungskisschen geben, ist im Team offen das kritische
Gesprach zu suchen und TKO ist sofort zum weiteren Vorgehen zu informieren.

In Erste-Hilfe-Situationen oder beim Trosten ist vor Aufnahme von Korperkontakt stets
Zustimmung durch Nachfragen einzuholen. Weitere Korperkontakte mit der Zielgruppe, die von der
FK ausgehen, sind verboten.

Der Umgang mit Korperkontakt wird im Rahmen der Konzeptevaluation reflektiert. Zur
Verbesserung der Handlungssicherheit sind die Reflexionsergebnisse im Anhang verflgbar.
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6.7. Umgang mit Risiken durch raumliche Gegebenheiten

Raumliche Risiken werden standortbezogen uberpriift, dokumentiert und weitestgehend
gemindert. Die Perspektive der Zielgruppe flieRt in die Bewertung dieser Risiken ein. Wenn keine
kurzfristige Minderung oder bauliche Losung moglich ist, werden kompensierende MaRBnahmen
getroffen (z. B. klare Raumregeln, erhohte Aufsicht, eingeschrankte Nutzung).

6.8. Umgang mit Risiken durch den Zugang externer Personen
Externe dirfen sich innerhalb der Angebote des Teams Jugendarbeit nicht unbeobachtet bewegen.

Vertrauliche Daten sind in allen Raumen geschitzt (verschlossen, nicht einsehbar) abzulegen,
damit Externe auRerhalb der Offnungszeiten keinen Zugriff darauf haben. Alle Raumlichkeiten (inkl.
Toiletten) sind regelméaRig auf die Installation illegaler Uberwachungstechnik zu kontrollieren.

Honorarkrafte und Ehrenamtliche machen Angebote in der Jugendarbeit nur unter der
Voraussetzung, dass ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis sowie die Erklarung zur
Einhaltung des Schutzkonzeptes vorliegen. Sozialstunden werden in den Angeboten der
Jugendarbeit nur unter Aufsicht geleistet. Vorher wagen Fachkrafte am Standort ab: Wer erbringt
mit welchem padagogischen Ziel und welchen Aufgaben Sozialstunden in der Jugendarbeit.

7. Pravention durch Personalverantwortung

Im Bewerbungsgesprach wird Gewaltschutz durch entsprechende Fragen offen thematisiert. Die
Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses und die Bereitschaft zur Unterzeichnung der
Selbstverpflichtung werden vorausgesetzt.

Im Einarbeitungsprozess werden die Inhalte aller relevanten Konzepte und Teamverabredungen
vermittelt. Die Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung des Gewaltschutzkonzeptes muss der
Personalabteilung spatestens 3 Monate nach Beschaftigungsbeginn unterschrieben vorliegen.

Das neue Teammitglied wird rotierend in allen Einrichtungen eingesetzt. Alle Mitarbeitenden sind
aufgefordert, Feedback zu geben und Irritationen zu benennen. Probleme oder Konflikte in der
Einarbeitung werden an TKO weitergeleitet und bei Bedarf im gesamten Team besprochen.
Irritationen werden in den regelmaBigen Reflexionsgesprachen bearbeitet. Die Abschlussreflexion
zum Ende der Probezeit findet 6ffentlich im gesamten Team statt.

Im regularen Einsatz werden Verdachtsfalle von Machtmissbrauch oder Gewalt entlang des
Interventionsverfahrens bearbeitet. Beobachtungen von Handlungen oder Haltungen, die diesem
Konzept widersprechen, werden im jeweiligen Arbeitszusammenhang mit Kenntnis der TKO
bearbeitet. Die Leitung erhalt Kenntnis von Verdachtsfallen.

Im Einsatz von Unterstiitzungskraften (FSJ und Praktikum) ist auch auf die Einhaltung des
Schutzkonzeptes zu achten. Eine Selbstverpflichtungserklarung ist Voraussetzung fiir den Einsatz.
Die Einhaltung der Richtlinie ,Anleitung von FS) und Praktikum” und das Einfordern der
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entsprechenden Reflexion liegt hier in Verantwortung der begleitenden Fachkraft. Sie vermittelt die
Inhalte aller geltenden Konzepte und sorgt fir regelmalRige Reflexionsrunden zu Nahe, Distanz und
professionellem Handeln.
Unterstitzungskrafte konnen sich in den bestehenden social-Media-Accounts der Jugendclubs
vorstellen und diese begleitet pflegen. Der Austausch mit der Zielgruppe tiber private Social-Media-
Kanale ist zu unterlassen.

Romantische und/oder sexuelle Beziehungen zwischen Unterstiitzungskraften und der
Zielgruppe sind untersagt und flihren zum Ende des Einsatzes.

Romantische und/oder sexuelle Beziehungen zwischen Unterstitzungskraften und Fachkraften
sind offenzulegen und fihren zu einem Wechsel des Einsatzortes.

8. Pravention durch partizipatives Beschwerdemanagement
Beschwerden sind wichtige Impulse fur die Verbesserung des Schutzes junger Menschen. Jeder
Standort entwickelt partizipativ mit der Zielgruppe einen eigenen Verhaltenskodex und ein
transparentes Beschwerdemanagement. Der Beschwerdeweg ist auch fur die sekundare
Zielgruppe transparent. Verhaltenskodex und Beschwerdeweg werden im Zuge der
Schutzkonzeptevaluation Gberpriift und aktualisiert. Der Verhaltenskodex beinhaltet die Klarung
folgender Fragen:
- Gewalt: was ist das und wie gehen wir damit um?
- Sexualisierte Sprache: was ist das und wie gehen wir damit um?
- Korperkontakt: was geht und was geht nicht? (Unterschiedliche Rollen werden betrachtet:
Paare, Freund:innen, Bekannte, Fachkrafte)
- Regeln am Standort flir Handynutzung und online-Posts: Fotografieren, Filmen, Markieren,
Verhalten in Chats
- Was ist Privatsphare und wie wahren wir sie?

- Grenzen: wie erkenne ich meine Grenzen und wie zeige und wahre ich sie?
An allen Standorten entspricht das Beschwerdemanagement folgender Struktur:

Beschwerdewege einraumen: Partizipativ mit der Zielgruppe werden Beschwerdewege am
Standort festgelegt und offentlich gemacht. Beschwerden missen anonym, personlich, schriftlich
und mundlich bei Fachkraften innerhalb der Einrichtung/des Teams, oder bei externen Personen
moglich sein. Die Form der Beschwerde und die Vertrauensperson mussen frei wahlbar sein.

Annahme der Beschwerde: Alle Beschwerden werden ernst genommen und zeitnah durch eine
nicht involvierte Fachkraft bearbeitet. Alle Beschwerden werden dokumentiert und archiviert (je
nach Thematik, mindestens, bis die Bearbeitung abgeschlossen ist).

Einordnung der Beschwerde und Umsetzung erster SchutzmaBnahmen: Nach Annahme der
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Beschwerde erfolgen eine kurze Dokumentation zur Beschwerde und die Einordnung/Klassifikation
des Vorfalls. Der Schutz der beschwerdeflihrenden Person hat Vorrang. Um weitere
Grenzverletzungen zu verhindern, werden erste SchutzmalBnahmen ergriffen. Die Bearbeitung der
Beschwerde erfolgt von mindestens zwei unbeteiligten Fachkraften entlang des entsprechenden
Interventionsverfahrens.

o. Intervention

Im Verdachtsfall ist ein klares, strukturiertes und sicheres Vorgehen entscheidend — unabhangig
davon, ob es sich um Grenzverletzungen, Ubergriffe oder Gewalt durch Mitarbeitende, externe
Personen oder junge Menschen handelt. Die folgenden internen Verfahren dienen dem Schutz der
Betroffenen und fordern rechtssicheres Handeln der Mitarbeitenden.

9.1. Ansprechpersonen und Beratung im Verdachtsfall
Die Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde (R. Vogl) ist immer eine unabhadngige
Ansprechperson fiir alle Anliegen: gleichstellung@blankenfelde-mahlow.de, 03379 — 333 204

Die Tragervertretung ist Ansprechperson und wird informiert, wenn
- Beschwerden Giber Mitarbeitende vorliegen.
- Teamkoordination von Beschwerden betroffen ist. Hier ist die Tragervertretung erste
Ansprechperson.

Die Teamkoordination ist erste Ansprechstelle, wenn
- Fachkrdfte Grenzverletzungen durch andere Erwachsene beobachten.
- Erwachsene Beschwerden auBRern (als sekundare Zielgruppe).

Die Fachkrafte am Standort sind erste Ansprechpersonen fur junge Menschen, wenn:
- Grenzverletzungen zwischen jungen Menschen vorliegen.
- Nutzer:innen Beschwerden tiber Mitarbeitende dauf3ern.
- Die Vertrauensperson wahlen die jungen Menschen stets selbst.

Unabhangige Beratung in der Kommune ist zudem maoglich an folgenden Stellen:
- dieinsofern erfahrene Fachkraft der Gemeinde (M. Wende)
- Beratungsstelle ,Familienbtiro & Co"

Beratungsstellen
- Opferhilfe Land Brandenburg e.V., Fachberatung filir Betroffene von Sexual- und
Gewaltstraftaten: https://www.opferhilfe-brandenburg.de/

- STIBBe.V,, Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt: https://www.stibbev.de/

- Netzwerk Kinderschutz TF: https://kinderschutz.teltow-flaeming.de/wissenswertes.html

Material und Online-Portale
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- Zartbitter e.V., Kontakt- und Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt an Madchen und
Jungen: https://zartbitter.de/

- Hilfeportal sexueller Missbrauch: https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/hilfe-finden
- DGFPI Deutsche Gesellschaft flir Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung
und -vernachlassigung e.V.: https://dgfpi.de/

Hotlines

9.2.

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530; bundesweit, kostenfrei und anonym
Kinder- und Jugendtelefon (Mo-Sa 14-20): 116111; bundesweit, kostenfrei und anonym
Telefonseelsorge Brandenburg: 0800-111 0 222; 24-h-Notruf

Gesprachsfiihrung und OpferschutzmaBnahmen

Im (Erst-)Gesprach mit der gewaltbetroffenen Person:

ruhig bleiben, trosten, beruhigen, glauben schenken

offene Fragen (nichts vorgeben), nicht bohren oder drangen

wertschatzen, dass die Person sich 6ffnet

Aussagen nicht in Frage stellen

nicht nach Fehlern (oder Handlungsalternativen) bei der betroffenen Person suchen
Geflihle validieren und Handlung sachlich als Unrecht einordnen

Achtung: Keine harten Strafen ,fordern” oder Versprechen geben, die nicht eingehalten
werden konnen.

Im Gesprach mit der Gibergriffigen Person (nur bei peer-to-peer-Gewalt):

mit Fehlverhalten konfrontieren, Einsicht in Fehlverhalten fordern

Ursachen fiir den Ubergriff herausarbeiten

Angebot fur Hilfe-/ Entwicklungsmoglichkeiten machen, um weitere Grenzverletzungen zu
vermeiden

Information tber SchutzmalRnahmen fiir die betroffene Person

Im Gesprach mit der Gruppe / am Standort

Information zum Ubergriff, um Geriichten vorzubeugen

Gesprachsangebot machen

an Verhaltenskodex erinnern, diesen evtl. gemeinsam anpassen

Fragen zur Situationsanalyse fur die fachliche Einschatzung:

Wer ist betroffen? Handelt es sich um eine Grenzverletzung oder einen Ubergriff? (Test oder
Tat?) Besteht strafrechtliche Relevanz? Liegt ein Alters- oder Machtgefalle vor? Welches
(kognitive) Verstandnis der Situation haben die involvierten Personen? Was haben sie
erlebt? Lag Einvernehmen vor? Zu welchen Anteilen?
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OpferschutzmaBBnahmen

Schutzmalinahmen sollen der betroffenen Person ein Gefiihl von Sicherheit geben, ohne sie in ihrer

Freiheit einzuschranken, denn sie hat nichts falsch gemacht. Die MaBnahmen mussen mit der

betroffenen Person besprochen werden und der individuellen Situation entsprechend gewahlt und

angepasst werden. Konkret konnte dies bedeuten:

9.3.

Ausschluss bzw. Freistellung der Taterin (temporar/immer, aus bestimmten
Aktivitaten/Raumen)

Aufenthalt der Ubergriffigen Person an Bedingungen knlpfen (bspw. regelmaBige
Gesprache, Tater:in darf nicht mit betroffener Person allein sein, muss sichtbar fiir FK sein)
regelmaBige ,Check-Ins” mit der betroffenen Person: Wie geht es dir? / Was brauchst du? /
Was winscht du dir?

Vereinbarung von Signalen bei Unterstiitzungsbedarf / Wie kann Unterstitzung aussehen?

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf (sexualisierte) Gewalt

Auf den folgenden Seiten finden sich die im Team verabredeten Handlungsablaufe im Umgang mit

verschiedenen Verdachtsfallen (ggi. Mitarbeitenden, unter Peers, ggti. Externen) als schematische

Ubersichten. Die Handlungsleitfiden sind im Falle eines Falles zusammen mit den entsprechenden

Gesprachsdokumentationen (vgl. Anhang) zu benutzen, um eine einheitliche Bearbeitung von

Verdachtsfallen und Beschwerden zu gewabhrleisten.

Bei Unsicherheiten konnen die unter 9.1. genannten Stellen nach Bedarf hinzugezogen werden.
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..Prdavention - Haltung

Handlungsleitfaden bei (sexualisierter) Gewalt durch Mitarbeiter:innen

Verdacht entsteht (Beobachtung, Aussage, Geflihl)

*  Alle Hinweise werden ernst genommen und dokumentiert
» Sofortige Sicherung und Schutz und Begleitung des Kindes
*  Eserfolgte keine Konfrontation mit der beschuldigten Person

Meldung an TKO (Ersteinschatzung)

SofortmaBnahmen prifen und umsetzen: Ist das Kind akut gefahrdet?

uolleluawnyoq

Information an Tragervertretung durch TKO/wenn TKO im Verdacht

Interne Gefahrdungseinschatzung

Ggf. Gesprachstermine mit Mitarbeitenden und Betroffenen

Gefdhrdungsverdacht bestatigt Anfangsverdacht nicht bestéatigt ’

Externe Fachberatung hinzuziehen
(Gleichstellungsbeauftragte, Frau Wende, stibb e.V.)

MafRnahmen transparent im
Team besprechen, Feedback
Information der Personensorgeberechtigten und Info mit Mitarbeiter:in

der betroffenen minderjahrigen Person unter

Wahrung der Personlichkeitsrechte durch TKO

und/oder Tragervertretung

Gesprach mit der beschuldigten Person
Unter Wahrung der Unschuldsvermutung

Ggf. Gesprach mit Betroffenen

Verdacht nicht bestatigt

Gefahrdungsverdacht bestatigt/erhartet
Rehabilitationsverfahren

Einschaltung Personalamt weitere MaRnahmen
prufen (Kiindigung, ggf.Strafanzeige)

Erprobungszeitraum?
In minder schweren Fallen: Begleitung durch

Kolleg:innen, Feedback und Reflexion

Angebote zur Unterstiitzung fiir Betroffene W Nachbereitung

- Supervision bei Bedarf

Thematisierung des Vorfalls am Standort
(In Absprache mit der von gewaltbetroffenen
Person) fur Pravention und erhdhte

- Reflexion im Team
- AbschlieRende Dokumentation aller

Achtsamkeit nutzen Schritte
- Schutzkonzept evaluieren und ggf.
Legende: anpassen
Verantwortlichkeit bei: ® TKO oder Tragervertretung @ Allen
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..Prdavention - Haltung...

Handlungsleitfaden bei (sexualisierter) Gewalt unter Peers

Grenzverletzendes Verhalten wird von Auffélliges oder grenzverletzendes
Anderen/Betroffenen berichtet Verhalten wird direkt beobachtet
+  Zuhdren und Vertrauen schenken . Beenden der Situation
*  Gesprache mit den Beteiligten «  Grenzverletzung klar benennen

Einleiten sofort notwendiger SchutzmalRnahmen

Fachliche Einschatzung - Entlang des Reflexionsbogens

" uollejuswnyoqg

Absprache im (Klein)Team
Bei Bedarf Hinzuziehen von TKO, Trager und Fachberatungsstellen

Gefdhrdung vorhanden Gefdhrdung nicht vorhanden

Information an TKO

Rehabilitationsverfahren

Umsetzung der geplanten Schutz- und Interventionsmalnahmen

Gesprdche mit den betroffenen Jugendlichen
Schutz, Stabilisierung, Gesprachsangebote

N

Gesprache mit den libergriffigen Jugendlichen

Konfrontation mit dem Verhalten, Reflektionsgesprache: Warum kam es
zu einer Ubergriffigen Handlung? ggf. Weitervermittlung in entsprechende
Hilfen, organisatorische MaRnahmen (Hausverbot (dauerhaft/temporar
bzw. geregelter Aufenthalt in den Jugendeinrichtungen mit Bedingungen)

Information an Personensorgeberechtigte?

Thematisierung des Vorfalls und der Konsequenzen am Standort?
(In Absprache mit der von gewaltbetroffenen Person) fur Pravention und
erhohte Achtsamkeit nutzen

Nachbereitung

Supervision bei Bedarf, Reflexion im Team

AbschlieBende Dokumentation aller Schritte

Schutzkonzept evaluieren und ggf. anpassen

AbschlieRende Elterngesprache transparent und wertschatzend fiihren
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..Prdavention - Haltung..

Handlungsleitfaden bei (sexualisierter) Gewalt durch Externe

Grenzverletzendes Verhalten wird Auffalliges oder grenzverletzendes

von Anderen/Betroffenen berichtet Verhalten wird direkt beobachtet

. Beenden der Situation

*  Zuhoren und Vertrauen schenken . Grenzverletzung klar benennen

(W)
o
Einleiten sofort notwendiger SchutzmaRnahmen: 7‘:?
Die beschuldigte Person wird bis zur Kldrung aus dem Einsatzort entfernt 3
o
3
~+
QO
. . +e (=
Einbezug von TKO und Interne Einschatzung S
=
Gefahrdung vorhanden ’ Keine Gefahrdung ‘
Hinzuziehen Externer Beratung Schulinternes verfahren Rehabilitation ’

Insofern erfahrene Fachkraft,
externe Beratungsstellen

Prozess Reflexion mit TKO
Ggf. Kinderschutzverfahren §§ 8a

Weitere MalRnahmen

Gesprache mit den betroffenen Jugendlichen
Schutz, Stabilisierung, Gesprachsangebote

Einbeziehung der Personensorgeberechtigten
sofern kein Verdacht auf innerfamilidren Missbrauch besteht, ggf.
Vermittlung an weiterfithrende Hilfen

Hausverbot ggf. Strafanzeige

Thematisierung des Vorfalls und der Konsequenzen am Standort?
(In Absprache mit der von gewaltbetroffenen Person) fiir Pravention und
erhohte Achtsamkeit nutzen

Nachbereitung

Supervision bei Bedarf, Reflexion im Team
AbschlieRende Dokumentation aller Schritte
Schutzkonzept evaluieren und ggf. anpassen

AbschlieRende Elterngesprache transparent und wertschatzend fiihren
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10. Rehabilitation

Ein Verdacht auf grenzverletzendes oder gewalttatiges Verhalten kann tiefgreifende Auswirkungen
auf die beschuldigte Person und auf das gesamte Team haben — auch dann, wenn sich der Verdacht
nicht bestatigt.

Um der betroffenen Person gerecht zu werden und das Vertrauen im Team wiederherzustellen, ist
ein sorgfaltig geplantes Rehabilitationsverfahren unerlasslich. Es wird immer eingeleitet, wenn sich
ein Verdacht gegen eine:n Mitarbeitenden oder einen jungen Menschen nach eingehender Priifung
(ggf. mit externer Beratung) nicht bestatigt hat.

Ziel des Rehabilitationsverfahrens ist es, das Ansehen und die Arbeitsfahigkeit der betroffenen
Person wiederherzustellen — ebenso wie den respektvollen und vertrauensvollen Umgang aller
Betroffenen. Daflir muss Schutz vor Stigmatisierung sichergestellt werden. Es sollen keine
Verdachtsmomente ungeklart bleiben — die Rehabilitierung erfolgt deutlich und sichtbar.

Das Verfahren wird mit der gleichen Sorgfalt und Transparenz durchgefiihrt wie das
Interventionsverfahren im Verdachtsfall. Alle Personlichkeitsrechte werden geschiitzt — intern wie
extern. Betroffene werden kontinuierlich Gber jeden Schritt informiert und beteiligt. Fir die
Durchflihrung des Rehabilitationsverfahrens sind je nach Fall Tragervertretung, Teamkoordination
und Fallverantwortliche am Standort zustandig. Sie entscheiden gemeinsam mit der betroffenen
Person Uber Art und Umfang der RehabilitationsmalBnahmen. Das Verfahren wird intern
dokumentiert. Auf Wunsch kann die betroffene Person mitentscheiden, ob und wie die
Dokumentation archiviert /geloscht wird.
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10.1. Handlungsleitfaden bei unbegriindetem Verdacht gegeniber Mitarbeitenden

1. Interne Information

Teamkoordination veranlasst die Information aller im Verdachtsverfahren eingebundenen
Personen (Tragervertretung, Fachkréfte, betroffene junge Menschen und deren
Sorgeberechtigte)

Die Information erfolgt sachlich und eindeutig: ,,Der Verdacht war unbegriindet.”

2. Gesprach mit der falsch verdachtigten Person

optional

Teamkoordination (und ggf. Tragervertretung) fiihrt klarendes Gesprach mit der betroffenen
Person, um Belastungen, entstandene Unsicherheiten und mogliche Unterstutzungsbedarfe zu
thematisieren und mogliche Konsequenzen zu beraten, bspw. Standortwechsel auf Wunsch
Bedarf an weiterfilhrender Begleitung wird geklart (z.B. Supervision)

Moderation: Gleichstellungsbeauftragte

3. Gemeinsames Teamgesprach

* In Absprache mit der betroffenen Person wird ein moderiertes Teamgesprach
angeboten, um Irritationen oder Verunsicherungen zu kldren.

»  Ziel ist es, Vertrauen und Handlungssicherheit im Team wiederherzustellen.

*  Moderation: Gleichstellungsbeauftragte

4. Offentliche Kommunikation

*  Sollte der Verdacht im Sozialraum, an anderen Standorten oder unter Erwachsenen
bekannt geworden sein, wird auch hier eine klare und sachliche Mitteilung
formuliert: ,Das Team Jugendarbeit ist dem Hinweis ernsthaft nachgegangen. Der
Vorwurf hat sich nicht bestatigt.”

5. Nachsorge und Abschluss

Die betroffene Person wird auf Wunsch weiterhin begleitet (z.B. Supervision, Coaching). Das
Verfahren wird intern dokumentiert. Auf Wunsch kann die betroffene Person mitentscheiden, ob
und wie die Dokumentation archiviert oder geldscht wird.

Das Verfahren wird durch eine Abschlussbesprechung oder symbolische Handlung (z.B.
gemeinsames Gesprach, wertschatzender Abschluss) beendet.
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10.2. Handlungsleitfaden bei unbegriindetem Verdacht gegeniber jungen Menschen

1. Interne Information

*  Fallverantwortliche Person/Vertrauensperson veranlasst die Information aller im
Verdachtsverfahren eingebundenen Personen (TKO, Fachkrafte, betroffene junge Menschen und
deren Sorgeberechtigte)

» Die Information erfolgt sachlich und eindeutig: ,,Der Verdacht war unbegriindet.”

2. Gesprach mit der falsch verdachtigten Person

*  Fallverantwortliche Person/Vertrauensperson fiihrt kldrendes Gesprach mit der betroffenen
Person, um Belastungen, entstandene Unsicherheiten und mogliche Unterstlitzungsbedarfe zu
thematisieren und mégliche Rehabilitationsmallnahmen zu beraten: was brauchst Du, um Dich
am Standort sicher und wohl zu fiihlen?

*  Bedarf an weiterfilhrender Begleitung wird geklart (z.B. Beratung, Peer to Peer, ...)

3. Gemeinsames Gesprach am Standort

* In Absprache mit der betroffenen Person wird ein moderiertes Gesprach am
Standort angeboten, um Irritationen oder Verunsicherungen zu kldren. Ziel ist es,
Vertrauen und Respekt wiederherzustellen. Die betroffene Person entscheidet, ob

und wie sie teilnimmt.
4. Offentliche Kommunikation

*  Sollte der Verdacht im Sozialraum, an anderen Standorten oder unter Erwachsenen
bekannt geworden sein, wird auch hier eine klare und sachliche Mitteilung
formuliert: ,,Das Team Jugendarbeit ist dem Hinweis ernsthaft nachgegangen. Der
Vorwurf hat sich nicht bestatigt.”

5. Nachsorge und Abschluss

*  Die betroffene Person wird auf Wunsch weiterhin begleitet ((Peer-)Beratung). Das Verfahren wird
intern dokumentiert. Auf Wunsch kann die betroffene Person mitentscheiden, ob und wie die
Dokumentation archiviert oder geloscht wird.

*  Das Verfahren wird durch eine Abschlussbesprechung oder symbolische Handlung (z.B.
gemeinsames Gesprach, wertschatzender Abschluss) beendet.
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11.

11.1.

Anhang

Selbstverpflichtungserklarung zur Einhaltung des Gewaltschutzkonzeptes

, verpflichte mich, in meiner

Tatigkeit als Mitarbeiter:in im Team Jugendarbeit Blankenfelde-Mahlow junge Menschen aktiv vor

Gewalt, Grenzverletzungen und Machtmissbrauch zu schiitzen. Ich bin mir meiner Verantwortung

bewusst und handle danach. Ich erkenne die Einhaltung des Schutzkonzepts, insbesondere die

folgenden Grundsatze, verbindlich an:

N

Z

2 2 Z Z

Z

Z Z Z

Z

Ich respektiere und wahre die personlichen Grenzen junger Menschen — korperlich,
emotional und digital.

Ich achte auf ein professionelles Nahe-Distanz-Verhaltnis und bin mir meiner Vertrauens-
und Autoritatsstellung bewusst.

Ich greife ein, wenn ich Grenzverletzungen, tUbergriffiges Verhalten oder Machtmissbrauch
beobachte.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten.

Ich nutze ausschlieBlich dienstliche Kommunikationswege im Kontakt mit den Zielgruppen.
Ich wahre die Privatsphare der Zielgruppen.

Ich wahre das Recht am eigenen Bild.

Ich gestalte Beziehungen transparent und klar — romantische oder sexuelle Beziehungen
zur primaren Zielgruppe sind ausgeschlossen. Personliche Beziehungen sind offenzulegen.

Ich bespreche Unsicherheiten oder irritierende Situationen offen im Team.
Ich bin bereit, mein Verhalten kritisch zu reflektieren und Riickmeldungen anzunehmen.
Ich kenne die Meldewege im Verdachtsfall und nutze sie verantwortungsvoll.

Ich bin mir bewusst, dass Verstol3e gegen die Verabredungen im Konzept arbeitsrechtliche
und/oder strafrechtliche Konsequenzen haben konnen.

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich nach bestem Wissen und Gewissen zum Schutz

junger Menschen beitrage und mich an diese Selbstverpflichtung halte.

Ort, Datum, Unterschrift
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11.2.

Regelungen fiir Fahrten und Ubernachtungen

Unterbringung

Aspekte von Sicherheit, Privatsphare und geschlechtlicher Selbstzuordnung werden
bertcksichtigt

wenn moglich, wird die Zuordnung nach dem binaren Geschlechtersystem aufgehoben:
geschlechtsneutrale oder alternative Schlafraume werden bereitgestellt (z. B. Einzelzimmer
oder ein zusatzlicher Gruppenraum).

Entscheidung Uber die Zimmeraufteilung wird mit Teilnehmenden vorab sensibel
besprochen

Altersentsprechende Aufsichts- und Betreuungspflicht durch Fachkrafte:
angestrebter Betreuungsschlissel je nach Angebot 1:5 bis 1:10

einzeln betreute Angebote mit Ubernachtung finden nicht statt.

Besetzung ermoglicht auch Ruhezeiten fir Fachkrafte

paritatische Besetzung verbessert den Schutz der Privatsphdre der TN

Grenzwahrung

sexuelle Kontakte der Teilnehmenden wahrend der Fahrt sind nicht gestattet
Verantwortung flir die Gruppe wird mit Bezugsbetreuungssystem pro Zimmer bzw.
Kleingruppe aufgeteilt, Teilnehmende konnen sich trotzdem mit allen Belangen auch an
andere Fachkrafte wenden

nachtliche Aufsicht haben mindestens zwei Fachkrafte unterschiedlichen Geschlechts
Dusch- und Umziehsituationen sind raumlich oder zeitlich zu trennen

Fachkrafte kommen nicht unangekindigt in die Zimmer der Teilnehmenden

Fachkrafte und Teilnehmende teilen sich keine Zimmer und Betten

keine angebotsfremden Personen in der Einrichtung / in die Zimmer der Teilnehmenden

Pravention von Gewalt und Missbrauch

Belehrung fir alle mit dem entsprechenden Regeln: Wiederholung der Jugendschutzregeln,
kein sexueller Kontakt, Alkohol-, Vape-, Nikotin-, Rauschmittel- und Waffenverbot,
Hausordnung der Unterkunft, Absprachen in der Gruppe, Umgang mit Handys, etc. und
entsprechende Konsequenzen sowie Erinnerung an Beschwerdewege

Alle Teilnehmenden konnen jederzeit Kontakt zu Sorgeberechtigten oder externen
Vertrauenspersonen aufzunehmen und wissen das auch

Alle Teilnehmenden bekommen Zugang zu Dienstnummern aller betreuenden Fachkrafte,
es gelten die bekannten Regeln fir digitale Kommunikation mit der Zielgruppe

Wahrend der vereinbarten Nachtruhe darf niemand das Gelande / die Unterkunft verlassen
Minderjahrige Teilnehmende sind nicht allein unterwegs. Bei Einverstandnis der
Personensorgeberechtigten diirfen sie sich in Absprache mit Fachkraften selbstandig in
3erGruppen bewegen.

Tlren werden nicht abgeschlossen
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11.3.

11.4.

Langer andauernde 1:1-Kontakte wahrend der Angebote sind zu vermeiden. Wenn
Einzelbetreuung notig ist, dann mit offener Tur offen, bestenfalls mit Anwesenheit anderen
Teilnehmer:innen und nur mit Kenntnis anderer Fachkrafte.

Teamreflexion: Umgang mit Korperkontakt

Umarmungen: nur ausgehend von Zielgruppe, FK benennt eigene Grenzen,

Korperliche Hilfestellung sind auf ein Mindestmal’ zu beschranken, nur wenn nichts anderes
moglich ist, Bewusstsein fiir korperliche Grenzen vermitteln

Handchen halten: nur altersentsprechend bis 3.Klasse und nur ausgehend von

Zielgruppe

Raufen, anstupsen, necken, etc. — nur fachlich reflektiert und i.d.R. minimieren

Unter Schulter bis unter Knie wird nicht berthrt

Auflistung relevanter Straftaten
Straftaten aus dem StGB, die nach §72a SGBVIII zum Tatigkeitsausschluss fihren:

- §171 Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

- § 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

- § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedirftigen in Einrichtungen

- §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

- § 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-
oder Betreuungsverhadltnisses

- §176 Sexueller Missbrauch von Kindern

- §176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Korperkontakt mit dem Kind

- §176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

- §176c Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

- §176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

- §176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern

- §177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

- § 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

- §180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

- §180a Ausbeutung von Prostituierten

- §181aZuhalterei

- §182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

- §183 Exhibitionistische Handlungen

- §183a Erregung offentlichen Argernisses

- §184 Verbreitung pornographischer Inhalte

- §184aVerbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

- §184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte
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§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Auslibung der verbotenen Prostitution

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i sexuelle Belastigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem
Erscheinungsbild

§ 201a Abs. 3 Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch
Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

§ 234 Menschenraub

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel
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11.5 Anlage Interne Dokumentation von Verdachtsfallen (Muster)

Blankenfelde-Mahlow Blankenfelde-Mahlow Blankenfelde-Mahlow
Somands Eaintads A G sianwcre 4o o s TR ar e e Gaunaina B tsrns
Zhiowstr 12 Gewaltschuts 2 e 1z
15827 Uk shlow in dhr Jugendarkent Bsnenfeld Miahivi w2 ow i der sugencs sz Blieniclde Mahlow n el tablow:
bel Verdacht Gewalt Exstgespriich mit Meldarin  Berlehterstattung Ersigesprich mit betrolfenem
Flnrichtung:

Anwesende:
Name:

Protokallant in: Anseort

el Teletontasil

Daturn:

gegenenentalls Gebrtsdatm
Wielche gewlehtigen v e Gefthrdung dureh sewalt wurden Bl misglichsl 1wtk Recie, ke eniethiien durch .o, Biehl inlipeeleren bosslin membenertallr Esburtsdaum:
heohachter?

Berichl maghelial 0 wrlliche Rede, kennseichnen darch o.x. WAL inler pretie-enf bewer e,

Wer hat beobachtat?

Wer hat was geschilders?

Gezarich kennte mht durcheehint werdsr, weik

JUGENI JUGENI JUGENIL
Blankenfelde-Mahlow Blankenfelde-Mahlow Blankenfelde-Mahlow

i e Jugend et plankarrl

n e taniow:
e Protokol interne Fallbesprechung ur Gefahrdungscinschitzung Pratokol
Name: i
Lieg Unfeid ikeit vor? ] Neinll
Anschrt Vit vin Michi Jalie gl vord mll heinll
E-iail, TeleforMobl st die Handlung Estwicklungsangemessan? &l wenll
Kam e 2u° Andlrshun; oder Aniie dun von Gewalt? =l HNeinll
FegEbenentalls Geburtsdanm: -
T e Bl Nl

Berich maglichst in wortlcher fede, kennzeichnen durch »..x. NiEht Inter-etierany bewerten.

Gefahrdung besteht, weil

Getahrdung besteht 1icht, weil

Solkende Anhaltssunkee konnten noch et ggdirt werden:

< Gesprache mit den betrofenen Pa-sonendden Siternjden Sarasberec-titen mit
b

S5 wird rosh Rat wingshol: bei

fartiger Hendlungsbedar
i Jugerdarit { MOK Filegek

Igteine wieldu g Cher sen /
e f Fachberstungestelle / mrtemnen

zauflragien bei Vissbrauch
Gespricn kon e risht Gurchgefiihe warden, wel; dal] mein]] Dberpriftunz der Sachlaze am:

Die abgebildeten Dokumente sind in der Cloud des Teams Jugendarbeit abgelegt und werden von
allen Mitarbeitenden zur Dokumentation und Bearbeitung von relevanten Vorfallen entlang der
Handlungsleitfaden genutzt.

24 JUGENI

Blankenfelde-Mahlow




