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Grofserals Betrlin:



VORWORT

Zusammen sind wir mehr!

lankenfelde-Mahlow ist eine lebendige, griine Gemeinde mit tiber 28.000 Einwohnern,
verteilt auf 54 Quadratkilometern Gesamtflache und damit die einwohnerstarkste
Gemeinde des Brandenburger Landkreises Teltow-Flaming.

Unsere Gemeinde bietet einen attraktiven Lebens- und Arbeitsraum fiir Familien, vielfaltige
Moglichkeiten im Sport- und Kulturbereich sowie attraktive Voraussetzungen fiir Unter-
nehmen. Was will man mehr?

Die Gemeinde Blankenfelde-Mahlow entstand in der kommunalen Neuordnung 2003 aus
den Orten Blankenfelde, Dahlewitz, Grol3 Kienitz, Jihnsdorf und Mahlow. Aber das Gemein-
schaftsgefihl reicht noch heute meist nur bis zum jeweiligen Ortsrand.

Das soll sich andern! Auf der Suche nach einer gemeinsamen Identitat haben Akteure
aus allen Bereichen des Gemeindelebens in ergebnisoffenen Workshops ein gemeinsames
Verstandnis und eine gemeinsame Vision flir unsere Gemeinde entwickelt. Die daraus
resultierende Dachmarkenarchitektur verbindet sichtbar die vielfaltigen Leistungen der
Gemeinde und ihrer Akteure ohne dabei bestehende Identitaten zu berihren. Das flexible
System bietet mal3geschneiderte Losungen und die Dynamik des stetig wachsenden Netz-
werks ist Motor fir Projekte und Kooperationen.

Die neuen Familienmarken kdnnen beispielsweise die Vermarktung regionaler Produkte
und Dienstleistungen, aber auch das Recruiting von Fach- und Nachwuchskraften sowie die
Kommunikation und Sponsorensuche im Kultur- und Sportbereich wirksam unterstiitzen.



VISION

..Wir werden eine Fan-Gemeinde!”

Aus dem Bediirfnis heraus - iiber alle Ortsteile hinweg - raumiibergreifend zuzu einer
starken Gemeinschaft zu wachsen, entstand die gemeinsame Vision.

Die Fangemeinde ist das perfekte Vorbild,
denn Fans konnten unterschiedlicher nicht
sein und gehen doch gemeinsam durch
dick und diinn. Fans lieben ihre Gemeinde,
identifizieren sich mit ihr und bilden eine
starke Gemeinschaft. Sie sind stolz,
selbstbewusst und sehen jedes Mitglied
unabhangig von Alter, Bildung, Kultur oder
Status als wertvoll fiir die gemeinsame
Sache an.

Mobilisiert durch personliche Wertschat-
zung gibt jeder sein Bestes, um der Vision
einen Schritt naher zu kommen. Die Vision
ist bewusst offen und frei interpretierbar,
damit sich jeder auf seine Weise identifi-

zieren kann. Denn kaum etwas mobilisiert
mebhr, als eigene Vorstellungen zu entwi-
ckeln und zu verwirklichen.

Vertreter aus den Bereichen Kultur, Sport,
Bildung, Kirche, Sozial- und Seniorenarbeit
aber auch Kita- und Hortkinder aus der
Gemeinde waren in den Workshops auf der
Suche nach der gemeinsamen Sache.

Durch Offenheit, Wertschatzung und Dialog
entstand in den Workshops eine ungeahn-
te Dynamik. Gepackt von der gemeinsamen
Sache und begeistert tiber die neuen
Maoglichkeiten, konnten alle Entscheidun-
gen einstimmig beschlossen werden.






DACHMARKE

Eins fur alle!

D ie neue Wortbildmarke des Gemeinde-
projekts zur Forderung des Lebens-
und Wirtschaftraums ist eine fixe Einheit.
Sie wurde aus dem offiziellen Wappen
abgeleitet und erscheint in einer modernen
stilisierten Form, die alle Erfordernisse
einer zeitgemal3en Marke erfiillt. Das Logo
wird durch das Wappen ,logisch” nachvoll-
ziehbar und erhalt dadurch Substanz. Das
offizielle Wappen (neben den bestehenden
Ortsteil-Wappen) wird durch das neue Logo
sofort als Gemeindewappen identifiziert.
Dadurch starken sich Logo und Wappen
gegenseitig in ihrer Wirkung.

Neben der Vision wurde im Rahmen der
Workshops unser Markenkern entwickelt:

Lalle” — griin” -, laut”

LAlle” steht fir alle Ortsteile, alle Blirger,
alle Akteure und Anbieter. ,Griin" assoziiert
Lebensqualitat, Wachstum und Spielwiese
fur Kinder, Hauslebauer und Unternehmer

gleichermalen. ,Laut” meint lebensfroh,
authentisch und geradeheraus und schliel3t
dabei den Grol3flughafen als Teil der Ge-
samtsituation mit ein.

Dem Wunsch der Workshopteilnehmer fol-
gend, wurde ein Markenname entwickelt,
der die Anforderungen der neuen Dach-
marke erftllt und damit eine schlagkraftige
Kommunikation und Vermarkung ermog-
licht. Der Name GroR Griin ist die logische
Konsequenz aus Vision und Markenkern.
Fans machen gemeinsame Sache, alle zu-
sammen bilden eine groBe Gemeinschaft.
Sie haben ihre Farben, hier abgeleitet von
der ,griinen Gemeinde” und ihre packend
lauten Schlachtrufe.

Gemeinsam haben alle Ortsteile Natur-
denkmaler in Form von Baumen. Der Baum
ist Mittelpunkt des offiziellen Wappens und
heil3t auf Beamtendeutsch:

raumiibergreifendes GroBgriin”



Grofd Grun



MARKENFAMILIE

Sichtbar im Verbund

D ie Markenfamilie ist ein Baukastensystem, welches den verschiedenen Anwendern
ermoglicht, die eigene Identitdt zu wahren und dariiber hinaus nach auRen als Teil
einer starken Gemeinschaft aufzutreten.

Die Markenfamilie passt sich als flexibles Netzwerk, in dem die verschiedenen
Designsystem, den Bediirfnissen der Anwender auf allen Ebenen auch direkt
Anwender an. Individualisierbare Slogans zueinander finden konnen.
ermoglichen es, aktuelle Markenbotschaf-

ten zu transportieren. Auf diesem Weg erreichen wir

gemeinsam unsere Ziele:
Leistungen der Teilnehmer werden offiziell

als Teil des Gemeindeprojekts sichtbar. » Die Forderung der Gemeinschaft
Dieses Miteinander schafft Nahe, Aufmerk- und des Miteinanders.

samkeit, neue Perspektiven und vielfaltige

Maoglichkeiten. Die erkennbare Zugehorig- » Die Unterstiitzung von Gewerbe-
keit kann als ,Gltesiegel” einem Zuwachs treibenden und Dienstleistern bis
an Vertrauen und Glaubwirdigkeit dienen hin zu grol3en Unternehmen.

und neue Zielgruppen ansprechen.
= Die Unterstitzung von Institutionen,

Einzigartig ist, dass unsere Dachmarken- Projekten und Vereinen.
strategie wirklich ,alle” einschliel3t, vom
einzelnen Birger bis hin zum Konzern. » Die Forderung der Attraktivitat der

Dadurch einsteht ein dynamisches Region als Lebens- und Arbeitsraum.



Unsere Familienmarken

Die zentrale Dachmarke ist der Gemeinde mit Verwaltung, Fachamtern und Biirgerservice
vorbehalten. Der Einsatz der Familienmarken ist fiir die jeweiligen Anwendergruppen
geregelt. Dazu zahlen Institutionen, Sport- und Kuturvereine, Hersteller, Handler und
Dienstleister sowie die Blirger unserer Gemeinde.
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ANWENDUNGSBEISPIELE

Institutionen

b Bildungseinrichtungen, Freiwillige Feuerwehr, Jugendclub oder Bibliothek - die
Dachmarkensystematik bietet ein breites Portfolio, um individuell wie gemeinschaft-
lich aufzutreten. Das Miteinander und die Gesamtleistung der Gemeinde werden sichtbar.

Wir lesen
alle auf.

Spielend groB
werden.

Gemei Sei wie
emelm du blst

Einfach mal r

Grundsc
Hort-Eini

Instit

JC Butze

Was geht ab

Eine Institution der Region Grog Griin



Projekt Bildungslandschaft

Wir verstehen Bildung als lebenslangen Prozess. Dementsprechend vernetzt arbeiten die
Akteure der stetig wachsenden Bildungslandschaft, um den Menschen unserer Gemeinde ein
qualitativ hochwertiges und vielfaltiges Angebot bereitzustellen. Fiir Unternehmen bieten
sich in diesem Bereich zahlreiche Maglichkeiten fir das Engagement und Recruiting.

Finde deine Finde dein
Technik /orhaben

Wir begleiten Dich — Bildungslandschaft Blankenfelde-Mahlow Grol Wir begleiten Dich — Bildungslandschaft Blankenfelde-Mahlow

Finde deine Finde deine
Partner Perspektive

Wir begleiten Dich — Bildungslandschaft Blankenfelde-Mahlow Wir begleiten Dich - Bildungslandschaft Blankenfelde-Mahlow




ANWENDUNGSBEISPIELE

l/ereine

D ie Vereinslandschaft unserer Gemeinde bietet mit iber hundert Vereinen eine Angebots-
vielfalt, die ihresgleichen sucht und besonders zur Lebensqualitat beitragt. Dieser Spirit
bringt Bewegung in unsere Dachmarke. Die Markenarchitektur bietet Vereinen eine Platt-
form flr schlagkraftige Kommunikation und neue Kooperationen. Sport- und Kulturvereine
sind fur Firmen hochinteressant, um Fihrungs- und Nachwuchskrafte zu rekrutieren.

AR
ELANNENFELBE

Vereine, Gruppen,
Angebote

NATURSPORTPARK H
BLANKENFELDE Gemeinsam starten

A

Kommt raus! W Generation DrauBen




l

Helnerkann
115 schlagen



ANWENDUNGSBEISPIELE

Vermarktung

nbieter von Produkten und Dienstleistungen erhalten neue VVermarktungsmaoglich-

keiten. Stimmen die Rahmenbedingungen, kdnnen ortsansdssige Anbieter, wie z. B.
Imker oder Biobauern tiber Kooperationen heimische Produkte direkt im Supermarkt
anbieten, und damit Absatz und Bekanntheit steigern.

Davon profitieren insbesondere kleine Anbieter wie Einzelpersonen oder kleine Vereine.
Oftmals sind diese allein auf sich gestellt, haben nicht die Kraft und Méglichkeiten, um ihre
Leistungen gewinnbringend im Markt zu positionieren.

Regionale Produkte spielen bei Supermarkten eine wichtige Rolle. Konnen Filialen sogar
.Produkte aus der Nachbarschaft” anbieten, ist das ein echtes Alleinstellungsmerkmal und
damit ein konkreter Mehrwert.

Unsere Biirger profitieren von diesen Kooperationen in besonderer Weise: Sie entdecken,
welche Vielfalt an Produkten in ihrer direkten Umgebung hergestellt wird, kénnen die
Herkunft der Produkte nachvollziehen und stolz sein auf ihre Region.

Storytelling
So werden lokale Anbieter schnell zum Stadtgesprach und Uber Erfolgsstorys berichten wir

natirlich gerne — ob auf unserer Website, in den sozialen Medien oder im Gemeindejournal.
Denn genau diese Geschichten mobilisieren zum Mitmachen!
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Produkte aus der Nachbarschaft

Ein Gewinn fiir Hersteller, Handler und Biirger
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Erste konkrete Realisierungsschritte
sind derzeit in Planung und werden noch
in diesem Jahr umgesetzt, Auf der Web-
eite
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Diese Idee entstand bei einer Mitmach-
Aktion in Kitas und Schulen, bei der Kin-
der und Jugendiche befragt wurden, was
siesich wunschen, damit diese Gemein-
de zuihver Fan-Gemeinde wird.

Mehr Infos unter:
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L
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der Gemeinde profitieren vom Angebot, kiinnen die Herkunft der Produkte nachvollziehen und sind stolz auf ihre Region. Zudem ist
Honig aus Umgebung besonders empfehlenswert fir die Gesundheit. Auf der anderen Seite spielen regionale Produkte in Super-
Eine

mérkten

fir alle.

MARKENFAMILIE @

Wir wollen unsere Gemeinde attraktiver machen. Das
kann fir jeden etwas anderes bedeuten, Erste konkrete
Realisierungsschritte sind derzeit in Planung und werden
noch in diesem Jahr umgesetzt. In der Rubrik Teilnehmen
haben wir alle Informationen zusammengetragen. Es gibt
Hintergrundinformationen, Anschauungsmaterial und
Verwendungshinweise.

Informieren se it Anfragen, Anegungen und weiere
erhalten Sie unter oder
{eefanisch unter der Rufnormmer 03573 333166
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ANWENDUNGSBEISPIELE

Partnerschaft

D ie Dachmarkenstrategie ermoglicht Unternehmen eine Partnerschaft mit der Gemeinde
und ihren nachgelagerten Bereichen, wie Bildungseinrichtungen, Sport- und Kultur-
vereinen, Jugendclubs und anderen, einzugehen. Dabei sind der Phantasie keine Grenzen
gesetzt, damit das Engagement — je nach Intention — genau dort ankommt, wo es gewlinscht
ist und seine Wirkung sichtbar entfalten kann.

Vorteile auf einen Blick

= Unternehmen konnen ihre Position in der Region starken.

» Offizielle Partner gewinnen Vertrauen und Glaubwdrdigkeit.

» Inhalte werden individuell auf die Bedurfnisse abgestimmt.

» Das flexible System ermaoglicht individuelle Markenbotschaften.

» Der direkte Zugang zur Zielgruppe schafft einen Vorsprung bei der Personalakquise.
» Arbeitssuchende erhalten neue Perspektiven.

= Arbeitnehmer sehen ihr Unternehmen in einem neuen Licht.

» Birger profitieren vom Engagement.

» Sichtbares Engagement steigert die Sympathiewerte.



Gro Griin




AUSBLICK

Das neue Label zur Forderung
der Region, ihrer Vielfalt und ihrer

Gemeinschaft

on Sport- bis zu Kulturvereinen,

Bildungsinstitutionen, aber auch
Gewerbetreibende, vom Selbststandigen
Uber mittelstandische Unternehmen bis hin
zum weltweit agierenden Grof3konzern —
keiner wird ausgeschlossen. Jeder hat die
Mdglichkeit sich der Dachmarke anzu-
schlieBen und damit die Identifikation mit
der Gemeinde zu starken.

Das derzeit noch im Prozess befindliche
Gesamtkonzept wurde durch das gemeind-
liche Gremium, dem Hauptausschuss, im
September 2019 vorgestellt und liberzeug-

Wir danken lhnen fiir Ihr Interesse.

Werden Sie Teil unserer Gemeinschaft!

te die Ausschussmitglieder vom Mehrwert
und der Wichtigkeit dieser Dachmarken-
strategie. Die Weiterflihrung des Konzepts
wurde einstimmig vom Hauptausschuss
beschlossen.

Erste konkrete Realisierungsschritte sind
derzeit in Planung und werden noch in
diesem Jahr umgesetzt. Auf der Webseite
dachmarke.grossgruen.de sind alle
Informationen zur Entwicklung der neuen
Dachmarke zusammengetragen. Es gibt
Hintergrundinformationen, Anschauungs-
material und Verwendungshinweise.
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